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KOOPERATION

Liebe Leserinnen und Leser,

zum Ende des Jahres mochten wir Sie noch einmal Uber Aktuelles aus der Gemeinsamen
Arbeitsstelle informieren.

Wir wiinschen eine besinnliche Weihnachtszeit und einen guten Start ins neue Jahr 2010.

Mit freundlichen Grii3en

Petra Miiller
fur das Team der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM

Newsletter als pdf-Dokument
Themenibersicht

e Lehre —WiSe 2009/2010

e Weiterbildung — Fortbildung fir Lehrerinnen und Lehrer der Sek | und Sek Il an
Schulen in und um Bochum

e Weiterbildung — Seminare fur Betriebsratsvorsitzende, stellvertretende BR-
Vorsitzende und Freigestellte

o Mitbestimmung/Partizipation — ,Mehr Demokratie wagen* - Interview mit Dr. Manfred
Wannoffel

¢ Mitbestimmung/Partizipation — Abschlussveranstaltung - 4. ERA-Dialog-Workshop
,Die Einfihrung des Entgeltrahmenabkommens flur die Metall- und Elektroindustrie in
NRW — ein Resimee im Perspektivenwechsel”

e Terminankindigungen

Lehre — WiSe 2009/2010
- Arbeitsschwerpunkt Mitbestimmung und Partizipation -

1. Management, Arbeit, Organisation (MAO) — Neues Modul soll RUB-Studierende fur die
Arbeitswelt fit machen

Zum Wintersemester 2009/2010 startete das neue Modul ,Management, Arbeit, Organisation
(MAQO)“, angeboten von der Fakultat fur Sozialwissenschaft in Kooperation mit der
Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM. Verortet wird es zundchst im Optionalbereich fiir das
Zwei-Facher-Bachelor-Studium, eine Ausweitung auf andere Studiengange ist angestrebt.


http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/newsletter/newsletter3_2009.pdf

Ob in leitender oder abhangiger Funktion, nach der wissenschaftlichen Ausbildung folgt fur
die Studierenden der Einstieg in das Erwerbsleben. Die Studierenden der Ruhr-Universitat
sollten dann Kenntnisse Uber das Management, die Organisation der Arbeit sowie die
Arbeitsbeziehungen mitbringen, die sie schon wahrend des Studiums in einem neuen Modul
erwerben kénnen. mehr

2. Betriebsnahe Tarifpolitik: Zwischen Flache und Betrieb (E&P, Teil II) mehr
3. Einflhrung in die Arbeitssoziologie (Arb, Teil I) mehr

In den drei Veranstaltungen werden derzeit insgesamt rund 130 Studierende der Ruhr-
Universitat betreut.

Weiterbildungsangebot — Fortbildung fir Lehrerinnen und Lehrer der Sek | und Sek Il an
Schulen in und um Bochum
- Arbeitsschwerpunkt Weiterbildung/Weiterbildungsforschung -

Erstmalig wurde am 29. August 2009 eine Fortbildungsveranstaltung fiir Lehrerinnen
und Lehrer in Kooperation mit dem Zentrum fur Lehrerbildung (ZFL), der GEW
Bochum und der Akademie der RUB angeboten. Unter der Fragestellung ,Wie bringe
ich das Thema in den Unterricht?* wurde die aktuelle Finanz- und Wirtschaftskrise
speziell fur diese Multiplikatoren-Zielgruppe aufgearbeitet. Neben Impulsreferaten
und einer Diskussionsrunde zum Thema waren parallel zwei Workshops fur
Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe | und Il Teil dieses
Weiterbildungsangebotes. mehr

Weitere Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrerinnen und Lehrer sind geplant. Termine
werden wir rechtzeitig auf unserer Homepage ankiindigen.

Weiterbildungsangebot — Seminare fur Betriebsratsvorsitzende, stellvertretende BR-
Vorsitzende und Freigestellte
- Arbeitsschwerpunkt Weiterbildung/Weiterbildungsforschung -

2010 startet die neue Weiterbildungsreihe ,Fit fir den Vorsitz 2010* des DGB
Bildungswerks Disseldorf in Kooperation mit der Akademie der Ruhr-Universitat
Bochum und der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM. Im Kontext der anstehenden
Betriebsratswahlen bietet das Programm Betriebsratsvorsitzenden, stellvertretenden
BR-Vorsitzenden und freigestellten BR-Mitgliedern Seminare und Konferenzen an.
mehr

Mitbestimmung/Partizipation — ,Mehr Demokratie wagen*
- Arbeitsschwerpunkt Mitbestimmung und Partizipation -

Was macht eine demokratische Hochschule aus? Dr. Manfred Wannoéffel wurde von
der Unabhangigen Deutschen Universittszeitung duz in ihrer Novemberausgabe
2009 zur Expertise im Rahmen des Projektes der Hans-Bdckler-Stiftung in
Kooperation mit dem DGB ,Leitbild Demokratische und Soziale Hochschule*
interviewt. mehr



http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/Lehre/MAO-Modul-1.pdf
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/Lehre/tarifpolitik09-10.htm
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/Lehre/arbeitsoziologie09-10.htm
http://www.ruhr-uni-bochum.de/zfl/Lehrerfortbildung/finwk.html
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/startseite/start_aktuelles.htm
http://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/fileadmin/downloads/IG_Metall/Fit_fuer_den_Vorsitz_2010_web.pdf
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/Wannoeffel-Interview.pdf
http://www.boeckler.de/455_91456.html

Mitbestimmung/Partizipation — Abschlussveranstaltung - 4. ERA-Dialog-Workshop ,Die
Einfuhrung des Entgeltrahmenabkommens fiur die Metall- und Elektroindustrie in NRW — ein
Reslimee im Perspektivenwechsel”

- Arbeitsschwerpunkt Mitbestimmung und Partizipation -

Am 20. November 2009 trafen sich Vertreter der Spitzenverbande der Metall- und
Elektroindustrie und Unternehmen aus NRW mit den Wissenschaftlern aus dem Projekt, um
den ERA-Einfiihrungsprozess in NRW und die Ergebnisse der Umsetzung zu diskutieren.
Der Abschlussworkshop war Bestandteil des Projektes "Untersuchung der Umsetzung des
Entgeltrahmenabkommens fiir die Metall- und Elektroindustrie in NRW" des Instituts fur
Arbeitswissenschaft, Lehrstuhl Informations- und Technikmanagement (Prof. Dr. Thomas
Herrmann, Dr.-Ing. Rainer Skrotzki) in Kooperation mit der Gemeinsamen Arbeitsstelle
RUB/IGM (Dr. Manfred Wannoffel) und mit Unterstiitzung der Hans-Bockler-Stiftung. mehr

Terminankindigungen

e 20.01.2010: Veranstaltung ,Was bin ich wert?* Mensa-Foyer
Tagungsraum
Eine Veranstaltung der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM in Kooperation mit der
Bezirksleitung der IG Metall in NRW, dem Hochschulinformationsbiiro der GEW (HIB)
und des Campus Office der DGB Jugend an der RUB mehr

e 20. — 21. Januar 2010, Haus der Geschichte des Ruhrgebiets
International Workshop: THE EWC AS A TRANSNATIONAL ORGANISATION? -
preliminary findings — Prof. Dr. Ludger Pries - Chair of Sociology/ Organisation,
Migration & Participation_Programm und Anmeldung
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http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/ZAP/era_wip.htm
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