
 

Liebe Leserinnen und Leser,  
 

mit Beginn des Sommersemesters möchten wir mit Ihnen auf unseren Jahresbericht 2009 
zurückblicken und Sie über laufende und zukünftige Themen aus unseren 
Arbeitsschwerpunkten informieren. Wir wünschen Ihnen eine angenehme Lektüre.  

Mit freundlichen Grüßen  
 
Petra Müller 
für das Team der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM 

 
Newsletter als pdf-Dokument  

 

Themenübersicht 

• Jahresbericht 2009 – Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM  
• Gestaltung – Expertise „Mitbestimmung und Partizipation - Das Management von 

demokratischer Beteiligung und Interessenvertretung an deutschen Hochschulen“  
• Weiterbildung – Seminar „Fit für den Vorsitz“  
• Weiterbildung – Der Betriebsrat als Mitbestimmungsmanager  
• Weiterbildung – 4. Weiterbildendes Studium für HBS-Promotionsstipendiaten: 

Prozessmanagement „Organisationsorientierte Schlüsselqualifikationen“  
• Lehre – Fünf Angebote der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM im SoSe 2010  

Terminankündigungen  

 

Jahresbericht 2009 – Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM 

Der Jahresbericht der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM liegt nunmehr vor. Der 
vollständige Bericht über unsere Aktivitäten in den Bereichen Forschung, Lehre und 
Weiterbildung aus dem Jahr 2009 können Sie von unserer Homepage herunterladen. 

 
Gestaltung – Expertise „Mitbestimmung und Partizipation - Das Management von 
demokratischer Beteiligung und Interessenvertretung an deutschen Hochschulen“ 
- Arbeitsschwerpunkt Bildung - 

Die Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM beteiligt sich mit der Expertise „Mitbestimmung und 
Partizipation – Das Management von demokratischer Beteiligung und Interessenvertretung 
an deutschen Hochschulen“ am Projekt „Leitbild Demokratische und Soziale Hochschule“ 
der Hans-Böckler-Stiftung. Die Expertise gibt einen konzeptionellen Überblick zum aktuellen 
Stand von Mitbestimmung und Partizipation an den deutschen Hochschulen. Zudem bietet 
sie erste Ansatzpunkte für die Stärkung des Stellenwerts demokratischer und sozialer 
Anliegen in gegenwärtigen Hochschulreformen und für die Weiterentwicklung von 
Beteiligungschancen der Beschäftigten. Die Expertise sowie das Leitbild der Hans-Böckler-
Stiftung finden Sie hier.  

http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/newsletter/newsletter.htm
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/startseite/start_aktuelles.htm
http://www.boeckler.de/
http://www.boeckler.de/
http://www.boeckler.de/455_91456.html


 

Weiterbildungsangebot für (stellvertretende) Betriebsratsvorsitzende und freigestellte 
BR-Mitglieder – Seminar „Fit für den Vorsitz“ 
- Arbeitsschwerpunkt Arbeitsbeziehungen - 

Das neue Programm „Fit für den Vorsitz 2010“ des DGB Bildungswerks Düsseldorf in 
Kooperation mit der Akademie der Ruhr-Universität Bochum und der Gemeinsamen 
Arbeitsstelle RUB/IGM bietet Betriebsratsvorsitzenden, stellvertretenden 
Betriebsratsvorsitzenden und freigestellten Betriebsratsmitgliedern Seminare zum Ausbau 
rechtlicher, organisatorischer und persönlicher Kompetenzen. Das gesamte 
Seminarprogramm finden Sie hier zum Download.  

Den Auftakt zu dieser Bildungskooperation bildet die Konferenz unter dem Titel 
„Herausforderung Mitbestimmung“ nach der Betriebsratswahl am 30.06.2010/01.07.2010 in 
Bochum mit Referaten von Oliver Burkhard (IG Metall-Bezirksleiter Nordrhein-Westfalen), 
Prof. Dr. Ludger Pries (Lehrstuhl für Soziologie/Organisation, Migration, Mitbestimmung, 
Fakultät für Sozialwissenschaft an der RUB) und Dr. Manfred Wannöffel (siehe 
Terminankündigungen am Ende dieses Newsletters).  

 
Weiterbildung – Seminarreihen „Strategisches Betriebsratsmanagement“ und „Der 
Betriebsrat als Mitbestimmungsmanager“ 
- Arbeitsschwerpunkt Arbeitsbeziehungen - 

Die Seminarreihen „Strategisches Betriebsratsmanagement“ und „Der Betriebsrat als 
Mitbestimmungsmanager“ werden von der Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben 
DGB/VHS NW  in Zusammenarbeit mit dem ver.di Landesbezirk NRW und der Ruhr-
Universität Bochum (Lehrstuhl für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, Lehrstuhl für 
Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung, Lehrstuhl für Soziologie/Organisation, Migration, 
Mitbestimmung, Gemeinsame Arbeitsstelle RUB-IGM) angeboten. Beide Seminarreihen 
wurden gemeinsam entwickelt und sollen dazu beitragen, dass die Ergebnisse 
wissenschaftlicher Forschung für betriebliche Interessenvertretung nutzbar gemacht werden 
können. 

Die Fortbildung „Strategisches Betriebsratsmanagement“ umfasst sechs Module. Eine 
Teilnahme ist nur an der gesamten Reihe möglich. Für Betriebsräte, die nicht an allen 
Veranstaltungen teilnehmen können, werden unter dem Titel „Der Betriebsrat als 
Mitbestimmungsmanager“ sechs einzelne Veranstaltungen ausgeschrieben, die auch 
insgesamt besucht werden können. 

Das gesamte Seminarprogramm sowie weitere Informationen finden Sie hier. 

 
Weiterbildung – 4. Weiterbildendes Studium für HBS-Promotionsstipendiaten: 
Prozessmanagement „Organisationsorientierte Schlüsselqualifikationen“ 
- Arbeitsschwerpunkt Bildung -  

Im Wintersemester 2010/2011 startet erneut das Weiterbildungsangebot: 
Prozessmanagement „Organisationsorientierte Schlüsselqualifikationen“ der Gemeinsamen 
Arbeitsstelle RUB/IGM und der Arbeitsstelle Wissenschaftliche Weiterbildung der Ruhr-
Universität (AWW) in Kooperation mit der Hans-Böckler-Stiftung.  

Das über zwei Semester laufende Weiterbildende Studium zur Vermittlung 
beteiligungsorientierten Managementwissens und zum Training partizipationsorientierter 
Entscheidungsfindung richtet sich an Promotionsstipendiaten der Hans-Böckler-Stiftung. 

http://www.dgb-bildungswerk.de/
http://www.akademie.ruhr-uni-bochum.de/
http://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/fileadmin/downloads/IG_Metall/Fit_fuer_den_Vorsitz_2010_web.pdf
http://www.igmetall-nrw.de/Kontakt-Ansprechpartner.50.0.html
http://www.ruhr-uni-bochum.de/soaps/startseite/de_startseite.shtml
http://www.ruhr-uni-bochum.de/soaps/startseite/de_startseite.shtml
http://www.aulnrw.de/
http://www.aulnrw.de/
http://nrw.verdi.de/
http://dbs-lin.rub.de/berufspaedagogik
http://www.aog.rub.de/
http://www.aog.rub.de/
http://www.ruhr-uni-bochum.de/soaps/startseite/de_startseite.shtml
http://www.ruhr-uni-bochum.de/soaps/startseite/de_startseite.shtml
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/startseite/start_aktuelles.htm
http://www.ruhr-uni-bochum.de/aww
http://www.ruhr-uni-bochum.de/aww
http://www.boeckler.de/


Nähere Informationen, Teilnahmebedingungen und Anmeldefristen erscheinen in Kürze auf 
unserer Homepage. 

 

Lehre – SoSe 2010 
- Arbeitsschwerpunkt Globalisierung - 
1.  Globalisierung und Glokalisierung am Beispiel des Ruhrgebiets (E&P, Teil II; FW, Teil III) 

Im Kontext der Europäischen Kulturhauptstadt RUHR.2010 wird in diesem Master-
Seminar (Leitung: Dr. Manfred Wannöffel, Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM, und Prof. 
Dr. Bettina Zurstrassen, Fachdidaktik der Sozialwissenschaften an der RUB) in 
Kooperation mit der Universitätsallianz Metropole Ruhr (Prof. Dr. Uwe Wilkesmann, 
Lehrstuhl für Organisationsforschung, Weiterbildungs- & Sozialmanagement am Zentrum 
für Weiterbildung an der TU Dortmund, und Prof. Dr. Matthias Knuth, Institut für 
Soziologie an der Universität Duisburg-Essen) ein Globalisierungsrundgang durch das 
Ruhrgebiet zusammen mit Studierenden der drei Ruhrgebietsuniversitäten konzipiert und 
durchgeführt. An den Beispielen des Bergbaus (Station: Zeche Zollverein in Essen), der 
Eisen- und Stahlindustrie (Station: Krupp Duisburg-Rheinhausen), des ökologischen 
Strukturwandels (Station: Phönix-See in Dortmund) sowie der Automobilindustrie (Station: 
Opel Bochum) sollen unterschiedliche sozial- und arbeitspolitische Gestaltungsoptionen 
wirtschaftlicher Globalisierungsprozesse auf regionaler bzw. lokaler Ebene 
(Glokalisierung) erarbeitet werden. 
Neben dieser fachwissenschaftlichen Erschließung des Inhalts soll auch eine didaktisch-
methodische Umsetzung im Rahmen der schulischen und außerschulischen politischen 
Jugend- und Erwachsenenbildung erfolgen. 

- Arbeitsschwerpunkt Arbeitsbeziehungen - 

2. Einführung in die Arbeitssoziologie (Arb. Teil I) mehr  

3. Einführung in die Organisationssoziologie (für Studierende der Sportwissenschaft) mehr  

4. Im Rahmen des EuroMaster-Programms an der Universität in Antalya, Türkei, führt Herr 
Dr. Wannöffel vom 24.-28.05.2010  eine Blockveranstaltung zum Thema „Europäische 
Arbeitsbeziehungen“ durch. 

5. Die Gemeinsame Arbeitsstelle beteiligt sich vom 20.-28.07.2010 an der Summer School 
„Tensions between work and welfare: Balance and future prospects at the dusk of 
the Lisbon Strategy" an der Partneruniversität Oviedo, Spanien. mehr  

 
Terminankündigungen 

• 22.06.2010 – 16.00 - 18.00 Uhr – Veranstaltung „Was bin ich wert?“, Mensa-Foyer 
– Tagungsraum II; eine Veranstaltung der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM in 
Kooperation mit der Bezirksleitung der IG Metall in NRW, dem 
Hochschulinformationsbüro der GEW (HIB) und dem Campus Office der DGB Jugend 
an der RUB. mehr  

• 30.06.2010/01.07.2010 – Kick-Off-Veranstaltung zum Auftakt der vom DGB 
Bildungswerk Düsseldorf im Rahmen der Bildungskooperation mit der Akademie 
der Ruhr-Universität Bochum und der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM 
konzipierten Weiterbildungsreihe – Referenten: Oliver Burkhard (IG Metall-
Bezirksleiter Nordrhein-Westfalen),  Prof. Dr. Ludger Pries (Lehrstuhl für 
Soziologie/Organisation, Migration, Mitbestimmung, Fakultät für Sozialwissenschaft 

http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/startseite/start_aktuelles.htm
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/Lehre/global10.htm
http://www.sowi.rub.de/sowifd
http://www.zfw.uni-dortmund.de/wilkesmann/
http://www.uni-due.de/soziologie/knuth.php%29
http://www.uni-due.de/soziologie/knuth.php%29
http://www.ruhr-uni-bochum.de/rub-igm/Lehre/arbeitsoziologie09-10.htm
http://www.ruhr-uni-bochum.de/rub-igm/Lehre/Orga.Sport.htm
http://www.wiso.uni-hamburg.de/master/euromaster/euromaster-in-antalya/
http://www.wiso.uni-hamburg.de/master/euromaster/euromaster-in-antalya/
http://www.summerschooloviedo.net/programme.html
http://www.igmetall-nrw.de/
http://www.gew-bochum.de/index.php?id=13
http://www.dgb-jugend.de/studium/beratung_vor_ort
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/startseite/start_aktuelles.htm
http://www.dgb-bildungswerk.de/
http://www.dgb-bildungswerk.de/
http://www.akademie.ruhr-uni-bochum.de/
http://www.akademie.ruhr-uni-bochum.de/
http://www.igmetall-nrw.de/Kontakt-Ansprechpartner.50.0.html
http://www.igmetall-nrw.de/Kontakt-Ansprechpartner.50.0.html
http://www.ruhr-uni-bochum.de/soaps/startseite/de_startseite.shtml
http://www.ruhr-uni-bochum.de/soaps/startseite/de_startseite.shtml


an der RUB), Dr. Manfred Wannöffel; Park Inn Hotel, Bochum, Beginn: 30.06.2010 
um 15.00 Uhr,  Informationen zu dieser Auftakt-Konferenz sowie zum gesamten 
Seminarprogramm finden Sie hier.  

• 10.07.2010 – Globalisierungsrundgang „Globalisierung und Glokalisierung am 
Beispiel des Ruhrgebiets“ 
Der Globalisierungsrundgang ist für die interessierte Öffentlichkeit zugänglich und 
dient zugleich als Fortbildungsmöglichkeit für Lehrerinnen und Lehrer. Eine 
Anmeldung zu dieser Veranstaltung wird erforderlich sein. Nähere Informationen zu 
Programm, Ort und Zeit können Sie in Kürze unserer Website entnehmen.  

 

Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM  

Ruhr-Universität Bochum  

Gebäude FNO - Ebene 01 - Raum 132 - 138  
44780 Bochum  
Telefon: 0234 - 32 - 26899  
Telefax: 0234 - 32 - 14404  
e-mail: rubigm@ruhr-uni-bochum.de  
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/ 
 
 

Newsletter abbestellen 

 

http://www.ruhr-uni-bochum.de/soaps/startseite/de_startseite.shtml
http://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/fileadmin/downloads/IG_Metall/Fit_fuer_den_Vorsitz_2010_web.pdf
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/startseite/start_aktuelles.htm
mailto:%20rubigm@ruhr-uni-bochum.de
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/
http://rubigm.ruhr-uni-bochum.de/startseite/abmelden.newsletter.htm

